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FORMATO UNICO DE CARGUE

cODIGO NOMBRE DE LA META INDICADOR DE TIPO DE

DE META PRODUCTO INDICADOR

Fortalecimiento empresarial a 15
(quince) Unidades de Produccion
Minera (UPM) para el desarrollo
integral sostenible de la mineria.

N° de Unidades de
Produccion Minera ACUMULADO
(UPM) fortalecidas

P2521MP4

META PROGRAMADA VIGENCIA AVANCE A LA FECHA* META CUATRIENIO
3 3,8

15

— *:De acuerdo a la unidad de medida del indicador de la meta.
Nota: En relacion a lo establecido en el sistema de evaluacion y seguimiento Ejecutor.
Dependencia responsable: (hombre de la dependencia responsable)
Fecha del reporte: (27/11/2024)
Periodo de reporte: (12/09/2024 - 30/11/2024)

Tipo de soporte: (Marque con una X el tipo de evidencia)

TIPO DE SOPORTE

FOTOGRAFICO X
VIDEO
CONTRATO / CONVENIO
ACTA
OFICIO
OTRO ;CUAL?

Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica)

PERSONAS
FAMILIAS
MUNICIPIOS 2
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

HOSPITALES

ASOCIACIONES
. 13 UNIDADES DE PRODUCCION

OTRO ¢ CUAL? MINERA

Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para
los beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica)
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ENFOQUE DIFERENCIAL Y

CATEGORIA CUANTOS
URBANO

TERRITORIAL
TERRITORIAL RURAL

INDIGENA

ETNICO AFRO
RROM

HOMBRE
MUJER
(0 -5 ANOS)
(6 — 11 ANOS)
(12-17 ANOS)
(18 A 28 ANOS)
(29 A 59 ANOS)
(MAYOR DE 60 ANOS)
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
VICTIMAS DEL CONFLICTO
JEFATURA DE HOGAR
OTRAS SITUACIONES DIFERENCIALES EXTREMA POBREZA
DESMOVILIZADO
LGBTIQ+
OTRO ;CUAL?

SEXO

CICLO VITAL

Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiaros no equivale al total de la poblacion con
enfoque diferencial, ya que un beneficiado puede pertenecer a mas de un enfoque diferencial.

1. REPORTE DE ACTIVIDADES:

Describa y desglose las actividades adelantadas, para el cumplimiento de los bienes y servicios
establecidos en la meta, enumérelas y en dicha descripcion debera poder verificarse: las principales
actividades realizadas, los bienes y servicios generados y que contribuyen al cumplimiento de la
meta.

No. ACTIVIDAD

1. Luego de la gestidn y visita técnica en la Subregién centro para el municipio de San
Luis en la mina "juntas parte alta" el dia 24 de octubre de 2024 se brindd la
asistencia técnica donde se desarrollaron las respectivas capacitaciones en
seguridad y salud en el trabajo, gestion empresarial, gestion ambiental, operaciény
seguridad minera y buenas practicas mineras con dindmicas orientadas a la
apropiacién del conocimiento. Posterior a ello se procedid a realizar asesoria a
través de la revisidn de la documentacion para la identificacién y valoracién de los
requerimientos establecidos por parte de la Agencia Nacional de Mineria 'y
CORTOLIMA con el fin de darles un apoyo y orientacién para el cumplimiento de
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estos y para la gestién documental, de manera que puedan seguir ejecutando la
actividad de forma regulada y en linea con las entidades competentes, sin embargo,
en lo acordado con el representante legal de la mina dichas mejoras se realizaran en
el afio 2025.

De acuerdo con la medicién establecida en la hoja de vida del indicador esta
actividad avanza en la meta 0.45%

Luego de la gestidn, visita técnica y asistencia técnica para la Subregion centro para
el municipio de San Luis en la unidad de produccién minera "Mina El Repechon" se
realizd asesoria a través de la revisién de la documentacion para la identificacion y
valoracion de los requerimientos establecidos por parte de la Agencia Nacional de
Mineria y CORTOLIMA con el fin de darles un apoyo y orientacién para el
cumplimiento de estos y para la gestion documental, de manera que puedan seguir
ejecutando la actividad de forma regulada y en linea con las entidades competentes.
Seguidamente se realizé el seguimiento a los compromisos adquiridos en materia
ambiental y bdsqueda de articulacién con el ministerio de minas el 21 de octubre de
2024 de manera virtual con la titular de la mina, donde finalmente se da
cumplimiento en su totalidad, realizando visita de seguimiento por parte del
ministerio, la solucion de dudas y guia para el desarrollo ambiental.

De acuerdo con la medicién establecida en la hoja de vida del indicador esta
actividad avanza en la meta 0,30%

En cumplimiento de la gestidn para el logro de la meta el dia 12 de septiembre de
2024 se realizé articulacién con el Ministerio de Minas y Energia con el fin de definir
de acuerdo con la identificacidn de las unidades de produccidon mineras a trabajar
de manera conjunta teniendo en cuenta un listado de prioridad de UPMs
establecido por parte de dicha entidad para el departamento del Tolima aquellas
unidades que requieren capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo; logrando
establecer para la Subregidn centro 2 minas ubicadas en los municipios de San Luis
(Ortega y Espinoza) e Ibagué (Cantera la granada) con quienes seguidamente se
contactaron los titulares mineros, la finalidad es poder centralizar algunas minas
aledafias a las zonas para la participacidn de estas capacitaciones.

3.1 Para la asistencia técnica el dia 23 de octubre de 2024 en el corregimiento el
Totumo del municipio de Ibagué en la UPM " Cantera la granada" se realiza una
capacitacién en Seguridad y Salud en el trabajo, operacién y seguridad minera,
buenas practicas mineras, entre otros temas denominada " Taller Gestion del
Cambio Comportamental" donde se beneficiaron 6 Unidades de produccidon minera
en total, pertenecientes a la zona y zonas aledafias.
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3.2 Para la asistencia técnica y el seguimiento técnico el dia 24 de octubre de 2024
en el municipio de San Luis en la UPM " Ortega y Espinoza " se realiza una
capacitacién en Seguridad y Salud en el trabajo, operacién y seguridad minera,
buenas practicas mineras, entre otros temas denominada "Taller Gestidn del
Cambio Comportamental” donde se beneficiaron 7 Unidades de produccién minera
en total, pertenecientes a la zona y zonas aledafias. Adicionalmente, se realiza el
seguimiento de manera detallada con el ingeniero encargado de la mina.

De acuerdo con la medicidn establecida en la hoja de vida del indicador esta
actividad avanza en la meta 0,10%

2. LOCALIZACION (inversion focalizada)

MUNICIPIO BIEN Y SERVICIO VALOR * RP**
Ibagué, San Luis Asistencia técnica realizada a | S
través de visitas técnicas vy
Asesorias.

—  *:solo si aplica.
— RP*: registro presupuestal.

3. Evidencias

SOPORTE DE ACTIVIDAD 1

Evidencia fotografica.

Asistencia técnica y asesoria UPM "mina juntas
parte alta" en la Subregion centro en el municipio de San Luis. 24/10/2024



GOBERNACION DEL TOLIMA "‘fso_ggf&
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 01
PLANEACION ESTRATEGICA Y DEL .
PROCESO DESARROLLO PAG. 5 DE 6
FORMATO UNICO DE CARGUE DE INFORMACION- VIGENTE DESDE:
EJECUTOR TOLIMA. 28/06/2022

SOPORTE DE ACTIVIDAD 2

Evidencia fotografica.

© Seguimiento a
compromisos adquiridos en UPM "Mina El Repechon" en la Subregidn centro en el municipio de
San Luis, reunion virtual via meet. 21/10/2024.

SOPORTE DE ACTIVIDAD 3

Evidencia fotografica.

Taller Gestion del
Cambio Comportamental en UPM "Cantera la granada " en la Subregion centro en el municipio de
Ibagué. 23/10/2024.
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o : = Taller
Gestion del Cambio Comportamental en UPM "Ortega y Espinoza" en la Subregién centro en el
municipio de San Luis. 24/10/2024.

/&Z

LUIS ALBERTO CARDENAS

Director de Desarrollo Minero Energético

Reportado por: Lizzy Dahiana Duran Narvaez - P.U - SDE bk
Cargado por: Nayith Ruiz Campuzano T.O- SDE



